
聖功女中 101 年度英語文教學現況簡介 

壹、學校及師資概況（101 學年度）： 

一、各年級班級數：一年級   9   班  二年級   9   班  三年級   9   班 

二、實施分組教學年級： 無 

    三、英語師資概況： 

       （一）正式編制教師應聘人數：   5   人 

       （二）正式編制教師實聘人數及授課總節數： 

             1. 實聘人數   9 人 （主任  1  ；組長 1  ；導師 6 ；專任  1  ） 

             2. 英語授課總節數    90  節  

             3. 具合格英語教師證人數   9  人  

             4. 通過英語檢測 CEF 架構 B2 級者(筆試及口試)人數   9  人 

       （三）代理教師聘任人數及授課總節數： 

             1. 聘任人數    0  人 

             2. 英語授課總節數    0  節 

             3. (1)具合格英語教師證人數   0  人 

                (2)大學英語系畢且修畢教育學程人數   0  人 

                (3)相關科系但未修畢教育學程人數     0  人 

(4)其他（敍明聘任原因）                               

       （四）代(兼)課教師聘任人數及英語授課總節數： 

             1. 聘任人數    0  人 

             2. 英語授課總節數   0   節  

             3. (1)具合格英語教師證人數   0  人 

                (2)大學英語系畢且修畢教育學程人數   0  人  

                (3)相關科系但未修畢教育學程人數     0  人 

                (4)其他（敍明聘任原因）                               

四、英語授課教師代理代課比率【代理代課英語教師數/學校英語教師數】：    0  % 

五、外籍英語教師   5  人；授課總節數    45   節（無者免敍述） 

貳、學校英語教學特色及英語教學活動—參酌下列事項敍述各校特色及教學活動 

1. 雙語環境建置，營造活潑多元且生活化的英語學習情境，提升學生的學習興趣。 

A.引進外國師資，讓學生更有機會接觸外國人士，提升的學習動力。 

B.辦公室及專科教室為雙語標示。 

2. 利用晨間或課間活動等適當時間進行英語學習活動： 

A.利用晨間活動時間進行英聽訓練，初一每週兩次、初二每週一次。 

3. 辦理英語村體驗活動及寒暑假英語營活動： 



A.每年八月為全體高一學生辦理暑輔英語生活營活動，為期 4週，一週 5個半天。 

    B.每年七月為初中辦理暑假英語生活營活動，學生自由報名參加，為期 1週 5整天。 

4. 辦理學生英語學習活動，如成立英語文社團或辦理英語文週（日）活動、「英語營」、「英文

單字大賽」、「英文作文徵選」、「英文讀報教育」、「英文話劇展演」等： 

A.本校成立外交小尖兵社、模擬聯合國社、iEARN 專題研究社團、英語人才培訓社。 

    B.每年寒暑假辦理全校英文單字比賽、初一 Jazz Chant 觀摩賽、初二英文話劇比賽、  

      初三英語話劇觀摩賽、高一英文歌唱比賽、高二英文話劇比賽、高二藝文班英文  

      話劇展演、高一二英語看圖說故事比賽、高三學生英文作文比賽。 

5. 研發校本英語教材教案（校內研發，尤其補救教學） 

A.英文老師分組研發，製作英文作文各種文體教材 PPT。 

    B.英文老師合編直升英文教材，銜接國高中英文學習，以落實「六年一貫」英文教  

      學計畫。 

6. 一學期定期評量加考聽力評量一年級  3  次；二年級  3  次；三年級  3  次 

7. 一學期定期評量加考口說評量一年級  3  次；二年級  3  次；三年級  3  次 

8. 引進外籍英語教師協助英語教學，如海外華裔青年英語服務營。 

A.本校有 3位外籍老師負責英語會話教學。 

B.每年辦理英語生活營，由外籍英語教師帶領，進行多元的英語文學習活動。 

9. 辦理國際交流活動，促進文化學習與應用英語機會，培養學生國際視野。 

A.遊學團：每年辦理英國、澳洲、紐西蘭的遊學活動，增廣學生國際視野，也提升語言學 

       習的興趣。 

B.姊妹校交換學生計畫：與澳洲墨爾本萊頓中學建立姊妹校，隔年互訪一次，萊頓每二年 9 

                      月來訪，本校學生每二年 3月出訪。 

C.鼓勵學生參加國際志工，目前到菲律賓鳴遠學校服務。 

10. 強化英語文教師之在職進修研習、成立英語教師專業社群或教學輔導，提升教師素質。 

A.本校英文老師每週有教學研究會，討論各項英語文教學活動。 

B.每學期舉辦校內外英語文進修各一次。 

C.英文教師組成專業學習社群，研發創意教材及教法。 

11. 101 年本校提升英語教學成效成果區網址： 

http://www.skgsh.tn.edu.tw/modules/cpage23/index.php?page_sn=2 

12. 其他特色 

A.鼓勵師生參加 iEARN Taiwan 所舉辦的英文冬令營、年會及青少年高峰會，擴展國際視野。 

    B.積極鼓勵學生參加模擬聯合國社團，並帶學生至台南一中及新竹實中參加模聯會議，提  

      升學生國際視野及增進英語文能力。 

    C.鼓勵學生參加國際線上專案學習平台(iEARN)的專案式學習（PBL），參與專題報告比賽。 

    D.學生個人赴國外交換學生一年，體驗不同文化生活。 

    E.本校為初中部及高一學生安排英會課程，每班分二組上課，由外籍老師以全英文上課。

並於每次月考前進行口試，於月考期間安排聽力測驗，以提升同學英文的聽說讀寫能力。 

http://www.skgsh.tn.edu.tw/modules/cpage23/index.php?page_sn=2

